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9. Цели и задачи учебной дисциплины: 
Целью преподавания дисциплины является формирование у студентов теоретических 
знаний об экономике таможенного дела как науке, экономических законах в сфере 
таможенного дела, роли таможенного дела в реализации мер таможенного 
регулирования, экономических задачах таможенных органов и приобретение 
практических навыков применения планирования и прогнозирования в таможенном деле, 
рационального использования ресурсной базы. 
Задачи изучения дисциплины:  

− изучение теоретических аспектов экономики таможенного дела, включая ее 
содержание, структуру, место и роль в обеспечении экономической безопасности 
государства;  

− изучение экономических основ создания, размещения и специализации таможенных 
органов;  

− изучение основ кадрового, финансового, информационно-технического обеспечения 
деятельности таможенных органов; 

− изучение деятельности таможенных органов в части международного сотрудничества 
и таможенно-тарифного регулирования;  

− изучение управления деятельностью таможенных органов в части планирования и 
использования материальных ресурсов;  

− формирование у студентов навыков практического решения задач экономических 
задач в процессе таможенной деятельности. 
 
10. Место учебной дисциплины в структуре ООП:  базовая часть. 

 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями выпускников): 
 

Компетенция 
Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ОК-7 

Способность использовать 
основы экономических и 
математических знаний при 
оценке эффективности 
результатов деятельности в 
различных сферах 

знать: теоретические основы использования 
экономических знаний в различных сферах деятельности. 
 
уметь: применять методы применения экономических 
знаний в различных сферах деятельности. 
 
владеть: навыками  применения экономических знаний в 
различных сферах деятельности. 

 

12.Объем дисциплины в зачетных единицах/часах в соответствии с учебным 
планом -   7 / 252.     

Формы промежуточной аттестации: зачет, курсовая работа, экзамен. 

 

13. Виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

Семестр 5 Семестр 6 

Аудиторные занятия 94 50 44 

в том числе:                           лекции 30 16 14 

практические 64 34 30 

лабораторные - – – 

Самостоятельная работа 122 58 64 



Форма промежуточной аттестации 36 – 36 

Итого: 252 108 144 

 

13.1. Содержание  дисциплины 

 п/п Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1. Лекции 

1.1 
Таможенное дело в 
системе отраслей 
национальной экономики 

Таможенное дело – понятие и правовое регулирование 
отношений в сфере таможенного дела. Цели и задачи экономики 
таможенного дела. Предмет, объект и субъекты экономики 
таможенного дела. Таможенные органы как единая федеральная 
централизованная система. 

1.2. 

Место таможенной 
системы в механизме 
государственного 
регулирования ВЭД 

Внешнеэкономическая деятельность и международные 
стандарты оценки развития экономики государства. Цели, 
направления и меры таможенного регулирования. Действующий 
механизм таможенно-тарифного регулирования как необходимое 
условие для проведения активной и целостной таможенной 
политики Российской Федерации, способствующей увеличению 
объемов и улучшению структуры экспортно-импортных товарных 
потоков и повышению результативности внешнеторговых 
операций отечественных предпринимателей. Роль тарифных 
мер регулирования в решении экономических задач. 
Экономическая функция мер нетарифного регулирования 
внешней торговли. 

1.3. 
Структура и функции 
таможенных органов 

Органы, взаимодействующие с таможенными органами. 
Полномочия, осуществляемые таможенной службой. 
Региональное  таможенное управление (РТУ) как таможенный 
орган, входящий в единую систему таможенных органов РФ и 
осуществляющий руководство таможенным делом в 
определенном Федеральной таможенной службой (ФТС) РФ 
регионе. Виды РТУ. Функции РТУ на территории 
соответствующего федерального округа или в сфере 
специализации. Система организации таможенного поста и его 
функции. 

1.4. 
Принципы и факторы 
размещения таможенных 
организаций 

Территориальное общественное разделение труда как главный 
фактор экономического районирования таможенного дела, 
способствующий его специализации и комплексности, а также 
минимизации перевозок. Районообразующие факторы 
образования территориальных таможенных служб: 
национально-политическое устройство и административно- 
территориальное деление. Принципы размещения таможенных 
организаций на территории страны. Формирование структуры 
таможенной службы. 

1.5. 
Активы таможенных 
органов, их возмещение и 
развитие 

Основные средства и нематериальные активы в таможенном 
деле. Материальные запасы. Организация и планирование 
материально-технического обеспечения таможенных органов. 
Капитальное строительство в таможенном деле. 
Воспроизводство основных фондов. Показатели эффективности 
использования основных фондов.  

1.6. 
Трудовые ресурсы 
таможенных органов, их 
использование и оплата 

Служба в таможенных органах как вид государственной  службы 
граждан РФ, осуществляющих профессиональную деятельность 
по реализации функций, прав и обязанностей таможенных 
органов. Общие требования к гражданам, поступающим на 
службу в таможенные органы РФ и при ее прохождении. 
Перечень должностей сотрудников таможенных органов 
младшего, среднего и старшего начальствующего состава и 
соответствующих этим должностям специальных званий. Права 
и обязанности сотрудников. Срок пребывания на службе 
сотрудников таможенных органов. 
Порядок проведения аттестации, определяемый положением, 
утверждаемым руководителем ФТС России. 



Системы и формы оплаты труда и социальное обеспечение 
работников таможенных органов. 

1.7. 
Организация материально-
технического обеспечения 
таможенных органов 

Региональное таможенное управление по тыловому 
обеспечению. Основные функции таможенных снабженческих 
организаций. Централизованное и децентрализованное 
материальное обеспечение таможенных органов. Базовые 
таможни как вторичное звено снабжения материально-
техническими ресурсами таможенных организаций. 
Приоритетные направления снабжения таможенных 
подразделений.  

1.8. 
Расходы таможенных 
органов и их финансовое 
обеспечение 

Расходы таможенных органов. Экономическая классификация 
расходов; расходы таможенных органов на персонал и оплату 
услуг сторонних организаций. Расходы таможенных органов на 
увеличение (замену) нефинансовых активов. Методология 
планирования расходов таможенными органами. Финансовое 
обеспечение таможенной службы. Бюджетные ассигнования как 
основной источник финансовых ресурсов таможенной службы. 
Обоснование расходных обязательств Федеральной таможенной 
службы. Контроль использования таможенными органами 
бюджетных средств. 

1.9. 
Планирование и контроль 
в таможенных органах 

Планы экономического и социального развития таможенной 
организации. Финансовое планирование на всех уровнях 
управления отраслью, включая ФТС, РТУ, таможни. 
Основные задачи планирования оборотных средств. 
Цели контроля плана. Ответственность за обеспечение 
действенного контроля и проверку фактического исполнения 
предусмотренных мероприятий. 

1.10. 
Эффективность и 
инновации в таможенном 
деле 

Современные тенденции в развитии теорий оценки 
экономической эффективности. Показатели эффективности 
деятельности организаций, работающих в сфере таможенного 
дела. Эффективность работы таможенной службы. Показатели 
эффективности работы таможенных органов. Применение 
международных стандартов ISO для оценки качества работы 
таможенных органов. Инновации в таможенном деле. 

1.11. 
Сущность, формы и 
основные направления 
НТП в таможенном деле 

Научно-технический прогресс (НТП) в таможенном деле как 
планомерное, системное непрерывное развитие и 
совершенствование средств труда, технологических процессов, 
управления, профессионального уровня работников, 
осуществляемые в целях повышения  эффективности 
таможенной деятельности, повышения благосостояния и 
всестороннего развития сотрудников таможенных органов на 
основе реализации научных знаний. Формы НТП. Эволюционная 
форма. 

1.12. 

Экономические аспекты 
международного 
сотрудничества 
таможенных органов 

Многостороннее международное регулирование таможенного 
дела. Участие России в интеграционных процессах в 
таможенном деле. 

2. Практические занятия 

2.1 
Таможенное дело в 
системе отраслей 
национальной экономики. 

Таможенное дело – понятие и правовое регулирование 
отношений в сфере таможенного дела. Цели и задачи экономики 
таможенного дела. Предмет, объект и субъекты экономики 
таможенного дела. Таможенные органы как единая федеральная 
централизованная система. 

2.2 

Место таможенной 
системы в механизме 
государственного 
регулирования ВЭД 

Внешнеэкономическая деятельность и международные 
стандарты оценки развития экономики государства. Цели, 
направления и меры таможенного регулирования. Действующий 
механизм таможенно-тарифного регулирования как необходимое 
условие для проведения активной и целостной таможенной 
политики Российской Федерации, способствующей увеличению 
объемов и улучшению структуры экспортно-импортных товарных 
потоков и повышению результативности внешнеторговых 
операций отечественных предпринимателей. Роль тарифных 
мер регулирования в решении экономических задач. 
Экономическая функция мер нетарифного регулирования 



внешней торговли. 

2.3 
Структура и функции 
таможенных органов 

Органы, взаимодействующие с таможенными органами. 
Полномочия, осуществляемые таможенной службой. 
Региональное  таможенное управление (РТУ) как таможенный 
орган, входящий в единую систему таможенных органов РФ и 
осуществляющий руководство таможенным делом в 
определенном Федеральной таможенной службой (ФТС) РФ 
регионе. Виды РТУ. Функции РТУ на территории 
соответствующего федерального округа или в сфере 
специализации. Система организации таможенного поста и его 
функции. 

2.4 
Принципы и факторы 
размещения таможенных 
организаций 

Территориальное общественное разделение труда как главный 
фактор экономического районирования таможенного дела, 
способствующий его специализации и комплексности, а также 
минимизации перевозок. Районообразующие факторы 
образования территориальных таможенных служб: 
национально-политическое устройство и административно- 
территориальное деление. Принципы размещения таможенных 
организаций на территории страны. Формирование структуры 
таможенной службы. 

2.5 

Активы таможенных 
органов, их возмещение и 
развитие. 

Основные средства и нематериальные активы в таможенном 
деле. Материальные запасы. Организация и планирование 
материально-технического обеспечения таможенных органов. 
Капитальное строительство в таможенном деле. 
Воспроизводство основных фондов. Показатели эффективности 
использования основных фондов.  

2.6 

Трудовые ресурсы 
таможенных органов, их 
использование и оплата 

Служба в таможенных органах как вид государственной  службы 
граждан РФ, осуществляющих профессиональную деятельность 
по реализации функций, прав и обязанностей таможенных 
органов. Общие требования к гражданам, поступающим на 
службу в таможенные органы РФ и при ее прохождении. 
Перечень должностей сотрудников таможенных органов 
младшего, среднего и старшего начальствующего состава и 
соответствующих этим должностям специальных званий. Права 
и обязанности сотрудников. Срок пребывания на службе 
сотрудников таможенных органов. 
Порядок проведения аттестации, определяемый положением, 
утверждаемым руководителем ФТС России. 
Системы и формы оплаты труда и социальное обеспечение 
работников таможенных органов. 

2.7 

Организация материально-
технического обеспечения 
таможенных органов 

Региональное таможенное управление по тыловому 
обеспечению. Основные функции таможенных снабженческих 
организаций. Централизованное и децентрализованное 
материальное обеспечение таможенных органов. Базовые 
таможни как вторичное звено снабжения материально-
техническими ресурсами таможенных организаций. 
Приоритетные направления снабжения таможенных 
подразделений.  

2.8 

Расходы таможенных 
органов и их финансовое 
обеспечение 

Расходы таможенных органов. Экономическая классификация 
расходов; расходы таможенных органов на персонал и оплату 
услуг сторонних организаций. Расходы таможенных органов на 
увеличение (замену) нефинансовых активов. Методология 
планирования расходов таможенными органами. Финансовое 
обеспечение таможенной службы. Бюджетные ассигнования как 
основной источник финансовых ресурсов таможенной службы. 
Обоснование расходных обязательств Федеральной таможенной 
службы. Контроль использования таможенными органами 
бюджетных средств. 

2.9 

Планирование и контроль 
в таможенных органах 

Планы экономического и социального развития таможенной 
организации. Финансовое планирование на всех уровнях 
управления отраслью, включая ФТС, РТУ, таможни. 
Основные задачи планирования оборотных средств. 
Цели контроля плана. Ответственность за обеспечение 
действенного контроля и проверку фактического исполнения 



предусмотренных мероприятий. 

2.10 

Эффективность и 
инновации в таможенном 
деле 

Современные тенденции в развитии теорий оценки 
экономической эффективности. Показатели эффективности 
деятельности организаций, работающих в сфере таможенного 
дела. Эффективность работы таможенной службы. Показатели 
эффективности работы таможенных органов. Применение 
международных стандартов ISO для оценки качества работы 
таможенных органов. Инновации в таможенном деле. 

2.11 

Сущность, формы и 
основные направления 
НТП в таможенном деле 

Научно-технический прогресс (НТП) в таможенном деле как 
планомерное, системное непрерывное развитие и 
совершенствование средств труда, технологических процессов, 
управления, профессионального уровня работников, 
осуществляемые в целях повышения  эффективности 
таможенной деятельности, повышения благосостояния и 
всестороннего развития сотрудников таможенных органов на 
основе реализации научных знаний. Формы НТП. Эволюционная 
форма. 

2.12 Экономические аспекты 
международного 
сотрудничества 
таможенных органов 

Многостороннее международное регулирование таможенного 
дела. Участие России в интеграционных процессах в 
таможенном деле. 

 
13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции Практические Лабароторные 
Самостоятел

ьная  
работа 

Всего 

1.  

Таможенное дело в 
системе отраслей 
национальной 
экономики. 

2 4  10 16 

2.  

Место таможенной 
системы в механизме 
государственного 
регулирования ВЭД 

2 4  10 16 

3.  
Структура и функции 
таможенных органов 

2 6  10 18 

4.  

Принципы и факторы 
размещения 
таможенных 
организаций 

2 4  10 16 

5.  

Активы таможенных 
органов, их 
возмещение и 
развитие. 

4 6  10 20 

6.  

Трудовые ресурсы 
таможенных органов, 
их использование и 
оплата 

4 6  10 20 

7.  

Организация 
материально-
технического 
обеспечения 
таможенных органов 

2 6  10 18 

8.  

Расходы таможенных 
органов и их 
финансовое 
обеспечение 

2 6  10 18 

9.  
Планирование и 
контроль в 
таможенных органах 

2 6  
 

10 
18 



10.  
Эффективность и 
инновации в 
таможенном деле 

4 6  
 

12 
22 

11.  

Сущность, формы и 
основные направления 
НТП в таможенном 
деле 

2 6  
 

10 
18 

12.  

Экономические 
аспекты 
международного 
сотрудничества 
таможенных органов 

2 4  10 16 

 Итого: 30 64  122 216 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Основной целью практических занятий по дисциплине «Экономика таможенного дела» 
является закрепление, усвоение, углубление расширение знаний по курсу, привитие 
навыков самостоятельной работы, принятия решений по выбору вариантов и методики 
для осуществления расчетов. В практикуме органически сочетаются материалы 
семинарских и практических занятий. В методические указания по выполнению 
практических занятий включены задачи, решение которых позволит глубже изучить 
основные понятия. 
В процессе самостоятельной подготовки к занятиям студенты должны найти и изучить 
необходимую специальную литературу, законодательные акты, статистические сборники 
и выбрать наиболее эффективные пути решения поставленных задач. 
 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины  
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1.  
Тимофеева, Е. Ю. Экономика таможенного дела: учебник для вузов / Е. Ю. Тимофеева. – 
Санкт-Петербург : ИЦ "Интермедия", 2016. – 373 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456393 

2.  
Демичев, А. А. Основы таможенного дела : учебник / А. А. Демичев, А. С. Логинова ; 
Высшая школа экономики. – Санкт-Петербург : ИЦ "Интермедия", 2014. – 188 с. : ил. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455932  

 
 
 
б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

3. 1 

Федотова, Г. Ю. Таможенная стоимость: учебник для студентов, обучающихся по 
специальности «Таможенное дело» : [16+] / Г. Ю. Федотова. – Санкт-Петербург : ИЦ 
"Интермедия", 2020. – 322 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613100  

4. 2 
Макрусев, В. В. Системный анализ и управление в таможенном деле : учебник : [16+] / 
В. В. Макрусев. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 512 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611370 

5. 5 
Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. – Минск : РИПО, 
2020. – 285 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431 

 

в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет): 
№ п/п Ресурс 

6.  Информационно-правовая система «Гарант» : http://www.garant.ru 

7.  Информационно-правовая система «Консультант плюс» : http://www.consultant.ru 

8.  Ассоциация менеджеров России (АМР): http://www.amr.ru 

9.  Российский союз промышленников и предпринимателей: http://www.rspp.ru 
10.  Портал «Электронный университет ВГУ» – Moodle: URL: https://edu.vsu.ru/ 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456393
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455932
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613100
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611370
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431
http://www.amr.ru/
http://www.rspp.ru/
https://edu.vsu.ru/.......)


16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  
№ п/п Ресурс 

1.  
Экономика и организация производства: учебное пособие / под. Ред. д.э.н., проф. Ю.И. .- 
Трещевского Воронеж: ВГПУ, 2018.-316 с. 

 
 
17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной 
дисциплины, включая программное обеспечение и информационно-справочные 
системы 

Программа курса реализуется с применением дистанционных образовательных 
технологий. 
 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Учебная аудитория: специализированная мебель, ноутбук, проектор, экран для проектора 
настенный, WHDMI-приемник.  
Помещение для самостоятельной работы обучающихся: специализированная мебель, 
компьютеры. 
 
19. Фонд оценочных средств: 

 
19.1. Перечень компетенций с указанием этапов формирования и планируемых 

результатов обучения 
 

Код и 
содержан

ие 
компетен
ции (или 
ее части) 

Планируемые результаты обучения 
(показатели достижения заданного уровня 

освоения компетенции посредством 
формирования знаний, умений, навыков) 

Этапы 
формирования 
компетенции 

(разделы (темы) 
дисциплины или 

модуля и их 
наименование) 

 
ФОС* 

(средства 
оценивания) 

ОК-7 
 

Знать: теоретические основы использования 
экономических знаний в различных сферах 
деятельности. 

Тема1-4 Тест 

Уметь: применять методы применения 
экономических знаний в различных сферах 
деятельности. 

Тема 5-12 Тест 

Владеть: навыками  применения 
экономических знаний в различных сферах 
деятельности. 

Тема 5-12 Тест 

Промежуточная аттестация КИМ 

 
19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при 
промежуточной аттестации 

 
 

Критерии оценивания компетенций 
Уровень 

сформирован
ности 

компетенций 

 
Шкала оценок 

Обучающийся знает теоретико-методологические основы 
экономики фирмы, умеет решать задачи различного уровня 
сложности, оценивать разные точки зрения по проблемам 
дисциплины, излагает собственное мнение,  применяет знания к 
практическим ситуациям. 

Повышенный 
уровень 

Отлично  
(Зачтено) 

Обучающийся владеет понятийным аппаратом данной области 
науки (теоретическими основами дисциплины), но изложение 
теоретико-методологических и методических положений - с 
некоторыми неточностями, умеет делать теоретические и 
практические выводы, рекомендации, но допускает ошибки при 
ответы на дополнительные вопросы. 

Базовый 
уровень 

Хорошо  
(Зачтено) 



 
19.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  
 

19.3.1 Пример КИМ:  
 
Промежуточная аттестация   
Комплект КИМ №1  

УТВЕРЖДАЮ 
 

Заведующий кафедрой 
Экономики и управления организациями 

__________ Ю.И. Трещевский 
__.__.20__ 

 
Направление подготовки: 38.05.02 Таможенное дело 

 
Дисциплина:     
Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 
Вид контроля экзамен 
Вид аттестации промежуточная 

1.  Содержание понятий: объект, субъект и задачи курса «Экономика таможенного дела» 

2. Амортизация основных фондов и методы начисления амортизационных начислений 

 
19.3.2 Тестовые задания 

 
Тема 6. Трудовые ресурсы таможенных органов, их использование и оплата  
 
Кадры в системе управления таможенными органами. Отличительные особенности структур 
управления таможенными органами РФ. 
 
1. Служба в тамо женных органах основывается на принципах : 

1)законности 
2)профессионализма и компетенции 
3)ответственности   
4)многопартийности ( верно: внепартийности) 
5)единства основных требований, предъявляемых к государственной службе 

        6)равного доступа граждан к государственной службе в таможенных органах 
 

2. Выявить соответствия групп состава  и перечня званий сотрудников  таможенных органов: 

1.  Младший состав 2. Младший лейтенант таможенной службы; 
лейтенант таможенной службы; старший, 
лейтенант таможенной службы; капитан 
множенной службы. 

2.  Средний начальствующий состава 3. Майор таможенной службы; подполковник 
таможенной службы; полковник таможенной 
службы 

 Обучающийся владеет частично теоретическими основами 
дисциплины,  не умеет делать теоретические и практические 
выводы и рекомендации, дает неполные ответы на 
дополнительные вопросы. 

Пороговый  
уровень 

Удовлетвори-
тельно 

        (Зачтено) 

 Обучающийся демонстрирует отрывочные, фрагментарные 
знания, допускает грубые ошибки при ответы на дополнительные 
вопросы. 

– 
Неудовлетвори-

тельно 
(Не зачтено) 



3.  Старший начальствующий состав 4. Генерал-майор таможенной службы; генерал-
лейтенант таможенной службы; генерал- 
полковник таможенной службы; 
действительный государственный советник 
таможенной службы РФ. 

4.  Высший начальствующий состав 1. Прапорщик таможенной службы; старший 
прапорщик таможенной службы 

 
 3. Сотрудниками таможенных органов мо гут быть граждане Российской Федерации достигшие 
возраста 18 лет способные обеспечивать выполнение функций, возложенных на таможенные 
органы:  

1) по своим личным и деловым качествам 
2) уровню образования 
3) по происхождению 
4) состоянию здоровья 
5) по национальности 

 
4. Согласно  закону  "О  службе  в  таможенных  органах  Российской Федерации",   сотрудник 
таможенного органа вправе:  
 

1) заниматься педагогической, научной и иной творческой деятельности 
2) совмещать службу в таможенных органах с исполнением обязанностей депутата 

федерального органа законодательной власти, органов законодательной власти субъектов 
РФ, органов местного самоуправления 

3) заниматься предпринимательской деятельностью или через доверенных лиц 
4) состоять  членом  органа  управления  коммерческой  организации,  за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством РФ 
5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в 

таможенных органах 
 
 5. Согласно  закону  "О  службе  в  таможенных  органах  Российской Федерации",  сотрудник 
таможенного органа вправе:  

1) использовать в неслужебных целях средства материально-технического и 
информационного обеспечения, финансовые средства, другое государственное 
имущество, а также служебную информации 

2) получать гонорары за публикации и выступления, связанные с исполнением должностных 
обязанностей 

3) принимать без разрешения Президента РФ награды, почетные и специальные звания 
иностранных государств, международных и иностранных организации 

4) получать в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей 

 
 6.  Согласно  закону  "О  службе  в  таможенных  органах  Российской Федерации",  сотрудник 
таможенного органа вправе: 

1) получать от физических и юридических лиц денежные вознаграждения, ссуды, услуги 
2) выезжать в служебные командировки за пределы РФ за счет средств физических и 

юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в 
соответствии с международными договорами РФ или на взаимной основе по 
договоренности федеральных органов государственной власти с государственными 
органами иностранных государств, международными организациями 

3) знакомится  со всеми материалами своего личного дела, с отзывами своей деятельности и 
другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих 
объяснений 

4) использовать свое служебное положение в интересах политических партий, 
общественных, в том числе религиозных, объединений для пропаганды отношения к ним 

 
 



7.  Согласно  закону  "О  службе  в  таможенных  органах  Российской Федерации",   сотрудник  
таможенного органа не имеет права:  

1) переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств, 
предусмотренных на содержание ФТС России 

2) пенсионное обеспечение с учетом выслуги лет 
3) проведение по его требованию служебного расследования для оп- ровержения сведений, 

порочащих его честь и достоинство 
4) получать гонорары за публикации и выступления, связанные с ис-  полнением 

должностных обязанностей 
5) применение физической силы, специальных средств, а также боевого ручного стрелкового 

и холодного оружия в порядке и случаях, предусмотренных Таможенным кодексом РФ 
 
8. Аттестация сотрудников таможенных органов : 

1) проводится не чаще одного раза в 2 года 
2) проводится не чаще одного раза в 3 года 
3) проводится не реже одного раза в 4 года 
4) не проводится 

 
9. Аттестация сотрудников таможенных органов проводится для  решения вопросов:  

1) о соответствии сотрудника таможенного органа занимаемой должности 
2) представлении сотрудника таможенного органа к государственной награде РФ 
3) о премировании сотрудника 

 
10. Между гражданином и соответствующим таможенным органом в лице его начальника 
заключается контракт в письменной форме сроком на  

1) один год 
2) три года 
3) два года 
4) пять лет 
5) десять лет  

 
11.Сотрудники таможенных органов мо гут состоять на службе в таможенных органах до 
достижения ими возраста:  
 

1. 50 лет
  

1. прапорщик таможенной службы; старший прапорщик таможенной 
службы; младший лейтенант таможенной службы; лейтенант таможенной 
службы; старший лейтенант таможенной службы; капитан таможенной 
службы 

2. 55 лет 2. Майор таможенной службы; подполковник таможенной службы; 
полковник таможенной службы 

3. 60 лет 3. Генерал-майор таможенной службы; генерал-лейтенант таможенной 
службы; генерал-полковник таможенной службы; действительный 
государственный советник таможенной службы 
 

 
12. Срок пребывания на службе в таможенных органах сотрудников  таможенных органов, 
достигших предельного возраста, может быть продлен министром экономического развития и 
торговли РФ или руководителем ФТС России в индивидуальном порядке:  

1) до 5 лет 
2) до 10 лет 
3) не может быть продлен 

 
Тема 7. Организация материально-технического обеспечения таможенных органов  
 
1.Основными функциями Регионального таможенного управления по тыловому 
обеспечению не является: 

1) 1.формирование и утверждение региональных программ материально- технического 
оснащения таможенное органов 



2) 2.организация  и  проведение  подрядных торгов на выполнение проектно-
изыскательских работ и строительство объектов таможенной инфраструктуры 

3) 3.материально-техническое снабжение продукцией 
4) 4.формирование резервов материально-технических ресурсов 

 
2.При  формировании  плана  централизованных  закупок  не  учитываются следующие факторы: 

1) 1.приоритетные направления развития материального снабжения 
2) 2.приоритетные направления капитального строительства 
3) 3.факторы влияющие на снижение расходов по доставке товаров 
4) 4.цены на товары в разных регионах 

 
3.Приоритетные направления материально-технического обеспечения таможенных органов: 

1) 1.оснащение таможенного флота и авиационного подразделения 
2) 2.разработка новых видов обмундирования 
3) 3.приобретение досмотровой техники 
4) 4.разработка новых видов таможенное документов, оснащение специализированных 

таможенное подразделений 
 
Тема 10. Эффективность и инновации в таможенном деле 
 
1.Показателями экономического эффекта функционирования таможенных организаций не 
являются: 

1) количество или стоимость товаров, перемещенных через таможенную 
границу в течение года 

2) количество работников таможен 
3) количество  или  стоимость  товаров,  задержанных  на  таможенной границе в течение 

года 
4) количество  или  стоимость  товаров,  конфискованных  таможенной службой в течение 

года 
 
2.Показателями экономического эффекта функционирования таможенных организаций не 
являются: 

1) количество оформленных грузовых таможенных деклараций 
2) количество лиц, пресекших границу в течение года 
3) общая сумма таможенных платежей, полученная таможенной службой втечение года (с 

учетом стоимости конфискованных товаров и штрафов) 
4) таможенные платежи, перечисленные таможенной службой в течение года в федеральный 

бюджет 
 
3.Виды эффективности не включают: 

1) экономическая 
2) социальная 
3) индивидуальная 
4) социально-экономическая 

 
Тема 11. Сущность, формы и основные направления НТП в таможенном деле 
 

1.На мезоуровне (служба в целом) эффективность НТП выступает в виде характеристик: 
1) труда 
2) основных средств 
3) оборотных средств 
4) времени оказания таможенных услуг 
5) суммы предотвращения ущерба государству 

 
2. Научно-технический  прогресс  (НТП)  в  таможенном  деле  представляет собой планомерное, 
системное непрерывное развитие и совершенствование: 

1) средств труда 
2) технологических процессов 



3) процессов управления 
4) укрепления здоровья работников 
5) профессионального уровня работников 

 
3. Для функционирования Единой автоматизированной информационной системы 
(ЕАИС) не требуется: 

1) создать методическую базу получения и представления статистической информации о 
валютном контроле таможенными органами; 

2) разработать принципы восприятия информации 
3) разработать информационную технологию сбора, передачи  
4) и обработки данных таможенной статистики 
5) обеспечить передачу статистических данных между таможней  
6) и ГНИВЦ ФТС России 
7) создать комплекс компьютерных программ для обработки и ведения всех видов 

таможенной статистики 
 
Критерии оценки:  
 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент правильно ответил на 90% 
вопросов теста; 
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент правильно ответил на 75% - 89% 
вопросов теста; 
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент правильно ответил на 
50-74% вопросов теста; 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент ответил правильно 
менее чем на 5о% вопроса теста. 

 
19.3.3. Темы курсовых работ по дисциплине «Экономика таможенного дела» 

1. Роль таможенных органов в развитии национальной экономики.  
2. Таможенная политика Российской Федерации в современных условиях: разработка и 
реализация.  
3. Развитие отдельных направлений таможенного дела на основе концептуального подхода.  
4. Место и роль экономики таможенного дела в обеспечении экономической безопасности 
государства. 
5. Роль таможенной службы в реализации мер государственного регулирования 
внешнеэкономической деятельности.  
6. Роль таможенных органов в обеспечении экономической безопасности РФ.  
7. Содержание и результаты экономической деятельности таможенных органов.  
8. Система таможенных органов Российской Федерации: проблемы и перспективы развития.  
9. Таможенный потенциал региона и перспективы его развития (на примере отдельного 
федерального округа).  
10. Экономические основы размещения таможенных органов.  
11. Проблемы создания, реорганизации и ликвидации таможенных органов.  
12.Развитие околотаможенной инфраструктуры в таможенной сфере (на примере конкретного 
объекта).  
13. Проблемы организации и развития таможенной инфраструктуры.  
14. Инновации в таможенном деле и их роль в повышении эффективности таможенной 
деятельности.  
15. Кадровый потенциал таможенных органов Российской Федерации: состояние и проблемы 
использования.  
16. Кадровое обеспечение таможенных органов России: проблемы и перспективы.  
17. Расходы таможенных органов на оплату труда персонала: состояние и проблемы.  
18. Оплата труда и социальное обеспечение сотрудников таможенных органов Российской 
Федерации.  
19. Оплата груда и социальное обеспечение федеральных государственных гражданских 
служащих таможенных органов Российской Федерации.  
20. Оплата труда и социальное обеспечение работников таможенных органов Российской 
Федерации.  



21. Планирование штатной численности таможенных органов на основе производительности 
груда.  
22. Производительность труда в таможенном деле: подходы и проблемы определения.  
23. Основные средства таможенных органов: состав, структура, пути повышения.  
24. Капитальное строительство в таможенных органах: проблемы и пути решения.  
25. Материально-техническое обеспечение таможенных органов Российской Федерации: 
проблемы и направления совершенствования.  
26. Организация финансового планирования в таможенных органах.  
27. Финансовое планирование в таможенных органах на основе программно-целевого метода.  
28. Финансовое обеспечение таможенных органов: проблемы и перспективы.  
29. Исследование динамики и состава расходов таможенных органов России (па примере 
таможенного органа).  
30. Организация и планирование тылового обеспечения таможенной службы.  
31. Государственные закупки в таможенных органах Российской Федерации: проблемы и пути 
решения.  
32. Использование финансовых ресурсов для обеспечения и развития Федеральной таможенной 
службы России.  
33. Информационно-техническое обеспечение экономической деятельности таможенных органов.  
34. Взаимодействие таможенных органов Российской Федерации с другими государственными 
органами и его роль в повышении эффективности деятельности таможенных органов.  
35. Экономическое взаимодействие Российской Федерации в интеграционных процессах: 
таможенный аспект.  
36. Международная интеграция в области таможенного дела.  
37. Международное сотрудничество Федеральной таможенной службы России с таможенными 
службами и правоохранительными органами других стран как способ повышения эффективности 
таможенной деятельности.  
38. Роль Всемирной таможенной организации в развитии экономики таможенного дела в России. 
39. Роль Всемирной таможенной организации на совершенствование деятельности таможенных 
органов России.  
40. Потребности, обеспеченность и использование материальных ресурсов таможенными 
органами.  
41. Управление качеством таможенных услуг: проблемы и перспективы развития.  
42. Капитальные вложения в развитие таможенных органов: тенденции и проблемы.  
43. Администрирование таможенных платежей от экспорта товаров из Российской Федерации.  
44. Администрирование таможенных платежей от импорта товаров в Российскую Федерацию.  
45. Роль прогнозных расчетов в планировании и управлении таможенным делом.  
46. Организация и планирование таможенных проверок деятельности участников 
внешнеэкономической деятельности.  
47. Сопоставительный анализ эффективности применения тарифных и нетарифных мер 
регулирования внешней торговли.  
48. Эффективность деятельности таможенных органов: показатели и проблемы оценки.  
49. Система показателей результативности деятельности таможенных органов.  
50. Система индикативных показателей деятельности таможенных органов.  
51. Направления повышения эффективности деятельности таможенных органов.  
52. Эффективность деятельности отдельных подразделений таможенных органов (на примере 
конкретного подразделения).  
53. Использование информационных технологий в целях повышения результативности 
деятельности таможенных органов.  
54. Проблемы и перспективы применения процессного подхода в экономической деятельности 
таможенных органов.  
55. Управление качеством таможенных услуг в системе управления таможенными органами.  
56. Особенности и роль экономики таможенного дела на территориях опережающего развития.  
57. Особенности и роль экономики таможенного дела на территории свободного порта 
Владивосток.  
58. Роль таможенных органов в международной координации по борьбе с незаконным оборотом 
промышленной продукции: экономический аспект.  
59. Роль применения современных таможенных технологий в защите внутреннего рынка и 
стимулировании отечественного производства.  



60. Применение опыта международной координации в развитии экономики таможенного дела в 
России.  
61. Проблемы развития торгово-экономических отношений России с Китаем (страна или 
экономическое сообщество по выбору, например, ЕС, США, СНГ, ЕАЭС).  
62. Зарубежный опыт предоставления таможенных услуг.  
63. Исследование взаимодействия таможенных органов и участников внешнеторговой 
деятельности при предоставлении таможенных услуг.  
64. Оценка аналитической деятельности в таможенных органах в условиях Евразийского 
экономического союза.  
65. Развитие информационных технологий аналитической деятельности таможни.  
66. Проблемы функционирования контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд таможенных органов. 
 

Критерии оценки: 
- оценка «отлично»: знание теоретических и нормативно-правовых основ дисциплины, 

умение логически излагать материал, делать выводы и обобщения; все расчеты выполнены 
корректно, последовательно и не требуют дополнительных пояснений; делаются обоснованные 
выводы; 

- оценка «хорошо»: изложение теоретического и нормативно-правового материала с 
некоторыми неточностями; расчеты выполнены корректно; демонстрируется умение 
анализировать материал; 

- оценка «удовлетворительно»: краткое изложение теоретического и нормативно-
правового материала; в расчетах имеют место ошибки; имеются затруднения с выводами; 

- оценка «неудовлетворительно»: отсутствие знаний основных терминов и 
регламентирующих документов, грубые ошибки в расчетах; знания по дисциплине 
обрывочны, не представляют определенной системы. 
 
19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компетенций в 

рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной аттестаций. 
Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации 
обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного 
университета. Текущая аттестация проводится в формах: устного опроса; контрольного 
тестирования. Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о 
промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО, ДОТ) проводится в рамках 
электронного курса, размещенного в ЭИОС (образовательный портал «Электронный университет 
ВГУ» (LMS Moodle, https://edu.vsu.ru/)). 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, курсовой работы, 
экзамена. 

Обучающиеся, проходящие промежуточную аттестацию с применением ДОТ, должны 
располагать техническими средствами и программным обеспечением, позволяющим обеспечить 
процедуры аттестации. Обучающийся самостоятельно обеспечивает выполнение необходимых 
технических требований для проведения промежуточной аттестации с применением 
дистанционных образовательных технологий.  

Идентификация личности обучающегося при прохождении промежуточной аттестации 
обеспечивается посредством использования каждым обучающимся индивидуального логина и 
пароля при входе в личный кабинет, размещенный в ЭИОС образовательной организации.                                           
 

https://edu.vsu.ru/

